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UnternehmensCheck
Beschiftigungsfahigkeit

Wie steht es um die Beschéaftigungsfahigkeit im Un-
ternehmen oder in der Abteilung? Der Unterneh-
mensCheck Beschéftigungsfahigkeit der TBS NRW
ermdglicht eine schnelle Bestandsaufnahme und gibt
Hinweise auf Handlungsbedarfe.

Mit der Broschlre zum UnternehmensCheck und
einer EDV-Anwendung stellt das Projekt BiB kosten-
los einen praxisnahen Handlungsleitfaden und ein
komfortables Werkzeug zur Analyse der betriebli-
chen Situation zur Verfiigung.

SelbstCheck
Beschiftigungsfahigkeit

Wie kann ich die eigene Beschaftigungsfahigkeit ein-
schatzen? Mit dem SelbstCheck Beschaftigungs-
fahigkeit hélt die TBS NRW fur alle Interessierten
kostenlos ein Instrument bereit, mit dem die eigenen
Starken und Grenzen bestimmt werden kénnen. Ein
Auswertungsleitfaden unterstiitzt bei der Bewertung
der Ergebnisse und gibt Hinweise auf Handlungs-
moglichkeiten. Ergebnisse aus Gruppenbefragungen
kénnen mit einem eigenen Auswertungsmodul ana-
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Beschiftigte suchen Zukunftsperspek-
tiven. Wo etablierte Ansétze zur Sicherung von
Beschaftigung an Bedeutung verlieren, sind
neue, Flexibilitidt und Sicherheit verbindende
Konzepte gefragt. Beschaftigungsfahigkeit
(employability) schafft Grundlagen und 6ffnet
den Blick, um Verdnderung und Zukunft als
Chance zu erleben.

Unternehmen bendétigen Strategien, die
sie im dynamischen und globalen Wettbewerb
unterstltzen. Beschaftigungsfahigkeit verbes-
sert Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit nach-
haltig. Das ertffnet neue Chancen nicht nur far
heute, sondern auch fur morgen.

Beschaftigungsfahigkeit ist eine gemeinsame
Verantwortung von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern. Sie schafft nachhaltig Grund-
lagen fur die erfolgreiche Gestaltung der Zu-
kunft.

Unser Angebot

Wir beraten und unterstiitzen Unternehmen mit
einer ganzheitlichen Analyse der Beschif-
tigungsfihigkeit in ihrem Betrieb. Unser Ziel:
praxisgerechte Losungen, die gleichzeitig mehr Be-
schaftigungsfahigkeit fur die Beschaftigten und
das Unternehmen schaffen!

Die im Beratungsprozess erarbeiteten Problem-
I6sungen beschranken sich dabei nicht auf Details,
sondern zielen auf eine umfassende Zukunfts-
fahigkeit fur Beschaftigte und Unternehmen.

Dimensionen Beschiftigungsfihigkeit

eine gemeinsame Vision fiir Beschiftigte und Unternehmen

Das Ergebnis

Die Vision ,Beschaftigungsfahigkeit im Betrieb”
schafft gemeinsame Zielsetzungen von Unter-
nehmensleitung, Beschaftigten und betrieblicher
Interessenvertretung. Damit ensteht eine entschei-
dende Voraussetzung fur erfolgreiches, zukunfts-
orientiertes Handeln — in Unternehmen aller Gro-
Ren und unabhéngig von der aktuellen wirtschaft-
lichen Situation.

Die Umsetzung der Vision ,Beschéaftigungs-
fahigkeit im Betrieb” aktiviert Beschaftigte und
schafft Handlungsfreiheit und Vertrauen.
Themen wie Kompetenzentwicklung und Ge-
sundheit werden zu Bestandteilen eines kontinu-
ierlichen Zukunftsdialogs. Diese beteiligungsorien-
tierte Gestaltung des Wandels im betrieblichen
Alltag starkt bei Beschaftigten und Unternehmen
die Fahigkeit, grolRe wie kleine Verdnderungen
zielorientiert, erfolgreich und ohne Blockaden zu
bewaltigen.



